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Les citoyen.ne.s et l’UE : divorce à l’horizon ?

À la veille des élections européennes, la fronde gronde à l'égard des 
institutions européennes. C’est pour cela que PLS, en partenariat avec le 
CBCS (Conseil bruxellois de coordination sociopolitique), ont organisé un 
événement à Bruxelles autour de la question « Les citoyen.ne.s et l’Europe : 
divorce à l’horizon ? »

mai  •  Bruxelles09

Plateforme d’informations et de veille stratégique en matière de Citoyenneté  
et de participation européennes à destination des professionnels, des décideurs 
publics et des particuliers. L’Observatoire met en lumière, dans le contexte 
européen, les bonnes pratiques, l’actualité, les événements, les évolutions 
réglementaires. L’observatoire diffuse périodiquement une newsletter électronique 
à 2.400 abonné.e.s.

Observatoire européen de la Participation citoyenne

VEILLE EUROPÉENNE

participation-citoyenne.eu

http://participation-citoyenne.eu

http://participation-citoyenne.eu
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Les organisations amies et partenaires du think & do tank PLS :

Dans le cadre de ses activités, POUR LA SOLIDARITÉ - PLS bénéficie du soutien de

Depuis sa création en 2002, POUR LA SOLIDARITÉ - PLS développe et entretient 
des relations partenariales durables avec de nombreuses institutions européennes, 
nationales et locales, ainsi qu’avec des entreprises classiques et des structures 
d’économie sociale en Belgique et dans plusieurs États membres.

PARTENAIRES

Depuis 2007, POUR LA SOLIDARITÉ - PLS est reconnue pour son travail d'analyse 
et d'étude comme organisation d'éducation permanente par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles.

Académie des entrepreneurs sociaux, Actiris, Affaires étrangères, Commerce 

extérieur et coopération au développement du Royaume de Belgique, Ageing Fit, 

Alter Echos, Amnesty International Belgique Francophone, AMO Rythme, APF, 

AVIQ, Avise, AWSA-Be, Banque Triodos, BeFace, Bruxelles Fiscalité, CBCS, Centre 

de la Gabrielle, Centre de recherche en psychologie sociale et interculturelle 

(CeSCuP), CEPS, CESE, Chorum-CIDES, CGSCOP, CIRIEC France, Collectif 

Formation Société (CFS), Commission européenne DG Emploi, affaires sociales 

et égalité des chances, Commune d’Ixelles, Commune de Saint Gilles, Commune 

de Woluwe Saint-Lambert, ConcertES, Confédération Construction, Conseil 

départemental de Mayotte, CPAS de Jette, CPAS d’Ixelles, CRED, CRESS AuRA, 
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POUR LA SOLIDARITÉ – PLS est membre des réseaux européens : 

CRESS Languedoc-Roussillon, CRESS Nord Pas-de-Calais, CRESS PACA, Crida, 

Croix-Rouge Aquitaine, CSD Bruxelles, CSR HELLAS, Damnet, DIESIS, E.V.E.I.L, 

EconomieSociale.be, ENGIE, Ethias, Eurocité, European Civic Forum, EWETA, 

FACE France, FACE Lille, FASD, FEBRAP, FGTB, FNMF, Fondation Agir pour 

l’Emploi – engie, Fondation Caritas France, Fondation Evens, Fondation FACE, 

Fondation Roi Baudoin, Forest Quartiers Santé asbl, FORET asbl, Formeville, 

GECCO, Golden Rose, Groupe Up, HEC-ULg, HTS, ICOSI, IDEIS, Info Sourds, 

InitiativesETcité, Institut Egmont, Institut pour l’égalité des femmes et des hommes 

(IEFH), Ipse, IRFSS Nouvelle-Aquitaine, IRTS Hauts-de-France, JobYourself, Jump, 

La Fonda, Le Forem, Le Labo de l’ESS, Le Mouvement Associatif, Les papillons 

blancs, LEST - Laboratoire d’économie et de sociologie du travail, Lutte contre 

l’exclusion sociale à Molenbeek, Maison de l’Emploi et de la Formation de Saint-

Gilles, Master RH et management responsable des organisations Aix-Marseille, 

McKinsey, Micro Start, Miroir Social, Mission locale de Bruxelles-Ville, Mission 

locale de Forest, ML St Josse, Mouvement européen Belgique, Office francophone 

de la formation en alternance (OFFA), ONEM, Prefer Asbl, Recma, Ripess, RREUSE, 

RTES, SAW-B, Secours populaire du Nord, Service public régional de Bruxelles, 

Signosis, Simplon.co, Smart, Social Platform, SOLIDAR, Solidaris, SPF Affaires 

étrangères, SPIE, SPRB, UDAPEI, UNIOPSS, Université Bretagne Sud, Université 

de Lille, Université de Mons, Université libre de Bruxelles, URIOPSS Rhône Alpes, 

URSCOP Languedoc-Roussillon, Volunteering Matters, Youmanity.
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PLS DANS LES MÉDIAS

FEMMES D’AUJOURD’HUI
Novembre 2019
Et si on parlait  
de la violence conjugale  
sur son lieu de travail ?

RTBF
Novembre 2019
Les entreprises,  
acteur clé pour lutter  
contre les violences  
conjugales

HR SQUARE
Décembre 2019
La circularité peut-elle s’appliquer 
aussi en GRH ?

http://www.pourlasolidarite.eu/fr/press-listing
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MAGAZINE AXELLE
Novembre 2019
Inclure les populations roms  
dans l’Union

LA LIBRE
Août 2019
Carte blanche 
contre la réforme 
de la garantie 
des revenus aux 
personnes âgées

 en pratique brèves

SANtÉ

Un jeu pour mieux vivre 
avec sa maladie

Souffrir d’une maladie 
chronique est un fait qui 
touche de plus en plus de 
personnes. Si les adultes 
peuvent la gérer, pour les 
enfants, cela peut être très 
complexe et leur faire perdre 
une partie de l’autonomie 
qu’elles/ils doivent acquérir. 
Afi n de leur apprendre les 
bons gestes, à prendre les 
bonnes décisions et à savoir 
ce qu’elles/ils peuvent ou 
non manger, Did Act a sorti 
un jeu pour les enfants 
et les pré-adolescent·es 

souffrant de diabète. 
Élaboré en collaboration 
avec une équipe de 
pédiatres, d’infi rmiers/
ières et de psychologues 
franco-belges, il permet aux 
patient·es de développer 
des compétences avec des 
conséquences bénéfi ques 
sur le long terme. Un petit 
bémol, toutefois, son coût 
reste élevé…

  La Magie du Dôme de Did Act, 
le spécialiste du diabète, 
www.coloremavie.com 

SOCIÉtÉ

#metoo et après ?
Voici deux ans, le hashtag metoo déferlait sur 

les réseaux sociaux, libérant la parole des femmes 
victimes de harcèlement et de discriminations. Mais 

maintenant, que fait-on avec 
tout ça ? Est-ce que les choses 

ont vraiment changé ? Où 
en est-on dans la notion de 

consentement ? Politique, 
la revue belge d’analyse et de 

débat aborde la question dans 
une enquête très fouillée.

  « Le consentement après 
#metoo », Politique, n° 109 
(septembre 2019),
 www.revuepolitique.be

SOCIÉtÉ

Lutter contre 
l’islamophobie

En Belgique, depuis 
une dizaine d’années, le 
nombre de signalements 
islamophobes recensés par 
UNIA et le CCIB – Collectif 
Contre l’Islamophobie 
en Belgique – suit une 
courbe ascendante, même 
si on a enregistré une 
légère baisse en 2017. 

Les discriminations que 
subissent les « personnes à 
cause de leur appartenance, 
réelle ou supposée, à la 
religion musulmane sont 
massives, écrit Benjamin 
Peltier dans son édito. 
Pourtant, il semble y avoir 
une incapacité à adresser 
le problème tant celui-ci 
s’ancre en fait dans une 
islamophobie généralisée 
à tous les niveaux de la 
société. » Pour donner 
des pistes de réfl exion, 
identifi er les luttes à mener, 
l’association BePax a publié 
un dossier thématique sous 
forme d’état des lieux.

  « Islamophobie : mettre fi n aux 
discriminations », Signes des 
Temps, n° 3 (juillet-août 2019), 
www.bepax.org 

SOCIÉtÉ

Inclure les populations 
roms dans l’Union

Depuis des dizaines d’années, la question de l’inclusion des 
populations roms fait débat en Europe. Si plusieurs poli-
tiques ont été menées, aucune ne semble réellement effi cace : 
la communauté rom est toujours marginalisée et discriminée. Les 
récentes actualités (comme cette violente agression de Roms, en 
mars dernier en région parisienne, par une vingtaine de personnes 
qui les suspectaient à tort d’enlèvement d’enfants) mettent plu-

tôt en exergue ce sentiment que rien 
ne change et que les violences sont 
banalisées, voire légitimées par les 
pouvoirs publics. C’est pourquoi, Pour 
la Solidarité-PLS s’est penché sur la 
nécessité de repenser les stratégies d’in-
clusion des communautés roms au sein 
de l’Union européenne. Certaines poli-
tiques peuvent être prises en exemple.

  « L’inclusion des “Roms” dans l’UE. 
Quelle stratégie post-2020 ? », août 2019, 
disponible sur  www.pourlasolidarite.eu

Textes : Vanessa Lhuillier
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CENTRE INFFO
Novembre 2019
Quel rapport les espaces  
de travail collaboratif 
entretiennent-ils avec  
la notion de tiers-lieux ?
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HR SQUARE
Juillet 2019
Hackathon Diversité

LA VOIX DU NORD 
Juin 2019
Yarim aide les 
travailleurs de 
terrain face 
aux risques de 
radicalisation

REPRÉSENTATION 
WALLONIE-BRUXELLES 
AU CHILI
Juillet 2019
Forum sur l’Innovation 
Sociale au Chili
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ESSENTIEL SANTÉ
Mars 2019
L’économie sociale : une chance 
pour l’Europe

ESSENTIEL SANTÉ
Février 2019
L’économie sociale en Europe

ALTERNATIVES ÉCONOMIQUES  
ET EUROPAPRESS
Mai 2019
Tribune pour une Europe  
des citoyens  
et des territoires



44

GOUVERNANCE

ÉQUIPE

L’équipe POUR LA SOLIDARITÉ - PLS compte 16 personnes. 

KEMAJOU Françoise
Administratrice déléguée 

ACHKIF Assia
Assistante Administration
BAUMANN Pauline
Assistante Coordination de projets
FOX Séverine
Responsable Communication stratégique
IBN EL FAKIH Chaimae
Assistante Administration et Finances
KAKUDJI Jean-Claude
Responsable Administration et Finances
MARCHAND Aurélie
Chargée de Communication
MÉTRAL Anna
Chargée de Projets

MOSSE Mathilde
Chargée de Projets
PLAKALO Sanjin
Chargé de Projets senior
SCHULLER Marie
Chargée de Projets
SERRALHEIRO DA SILVA Ana-Maria
Chargée de Projets 100% jeunes
STAPPERS Vanessa
Chargée de Projet 100% jeunes
TRISTANO Alissia
Community Manager
WILLEMOT Alexis
Assistant coordination de Projets

STOKKINK Denis
Administrateur délégué

BARANGER Hadrien, DEBAISIEUX Lorelei, FALEK Safia, IULIANO Luca, JOSEPH Camille, 
LUNEAU Anaïs, PIGNEL Marion, ROCHE Emma et SERVEL Clara ont contribué, en tant 
que stagiaires, à la réalisation des activités du think & do tank tout en bénéficiant de 
formations personnalisées dispensées par les membres de l’équipe PLS.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

Au 31 décembre 2019, le Conseil d’administration de PLS compte 4 membres :

›› Sandrino Graceffa 

›› Françoise Kemajou 

BUDGET 

Le chiffre d’affaires du think & do tank POUR LA SOLIDARITÉ est proche du million 
d’euros. En 2019, les ressources PLS provenaient pour un tiers de contributions de la 
Commission européenne, pour plus de 40% de contributions publiques nationales 
ou régionales et pour un quart de contributions privées. Plus de la moitié des 
dépenses de l’organisation est destinée aux frais de personnel.

›› Pierre Schoemann 

›› Denis Stokkink 

GOUVERNANCE
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PLAN DIVERSITÉ

Diverses actions ont été mises en place : l’élargissement des canaux de recrutement 
a permis de prendre une stagiaire en alternance et la suppression de l’exigence de 
diplômes de recruter des chargés de projet aux profils différents. Les descriptions 
de fonctions ont été revues afin de procéder à l’élaboration du plan de formation.
En termes de positionnement externe, la mention de l’existence d’un plan diversité 
a été mise sur tous nos supports papier et numériques. En 2020, PLS devra se 
concentrer sur les formations e-div et la formalisation de son programme d’accueil.

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

PLS a poursuivi la mise en œuvre de son Plan global de prévention et de son plan 
annuel. En 2019, PLS a choisi de continuer à travailler de manière participative via 
des groupes de travail composés de salariés volontaires qui ont permis de belles 
avancées. Sur les aspects psycho-sociaux, le groupe Organisation du travail, composé 
de 4 personnes, s’est réuni à 7 reprises pour revoir les descriptions de fonction et 
l’organigramme. Fondation nécessaire à la construction d’un Plan de formation 
(travail en cours). En termes d’environnement et lieux de travail, le groupe Luminaire 
a recensé l’ensemble des besoins et s’est chargé de l’achat et de l’installation des 
lampes. Le groupe Aménagement des locaux a habillé la salle de réunion afin de la 
rendre plus conviviale. Des systèmes de pare-soleil ont été installés pour occulter le 
soleil en été.
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À SUIVRE EN 2020

PUBLICATIONS

•• Diplomatie climatique

•• Transition numérique  
et économie circulaire 

•• Les auteurs de violences conjugales

•• Le Fonds d’aide aux plus démunis (FEAD)

•• Démocratie participative

ÉVÉNEMENTS

2020 – Paris
Formation aux Fonds structurels

Février 2020– Bruxelles
Conférence sur les biodéchets

Mars 2020  – Bruxelles
Réunion du projet Change of View

Avril 2020  – Pologne
Formation à l’intersectionnalité des discriminations



FORMATIONS  
FONDS STRUCTURELS 2021-2027 

INTÉRESSÉS ?  
CONTACTEZ-NOUS ! 

Les Fonds structurels sont les instruments financiers européens qui 
permettent la mise en œuvre, aux niveaux national et régional, de 
trois politiques européennes : la politique de cohésion économique, 
sociale et territoriale, la politique de développement rural et la 
politique de la pêche et des affaires maritimes. Ces instruments 
financiers sont au nombre de cinq dont le Fonds européen de 
développement régional (FEDER) et le Fonds social européen (FSE). 

pourlasolidarite.eu

http://www.pourlasolidarite.eu/fr/event/fonds-structurels-2021-2027-pls-organise-des-formations


REDONNONS CONFIANCE  
AUX BRUXELLOIS  
QUI CHERCHENT LEUR PLACE  
SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL !

MentorYou est un programme d’accompagnement 
personnalisé de chercheur.euse.s d’emploi (mentees)  
par des personnes actives professionnellement (mentors) 
qui mettent leur expertise et leur connaissance du marché 
du travail au service de l’insertion professionnelle des 
mentees. Ensemble pendant une durée de six mois,  
ils forment un binôme et n’ont qu’un seul objectif :  
gagner le challenge de la mise à l’emploi !

CONTACT 02 535 06 87 

mentoryou.be

http://www.pourlasolidarite.eu/
http://www.mentoryou.be


Continuez à suivre POUR LA SOLIDARITÉ - PLS

pourlasolidarite.eu
ess-europe.eu

diversite-europe.eu
transition-europe.eu

participation-citoyenne.eu

pourlasolidarite plsolidaritePLS_News

https://www.linkedin.com/company/pour-la-solidarit-
https://www.facebook.com/Pour-la-Solidarit%C3%A9-156347597747639/
https://twitter.com/PLS_News
http://https://www.linkedin.com/company/pour-la-solidarit-
https://www.facebook.com/PLSOLIDARITE/
https://twitter.com/PLS_News
http://pourlasolidarite.eu
http://ess-europe.eu
http://diversite-europe.eu

http://transition-europe.eu

http://participation-citoyenne.eu


Avec le soutien de

POUR LA SOLIDARITÉ
European think & do tank

Rue Coenraets 66 
B-1060 Bruxelles

T +32 2 535 06 88

www.pourlasolidarite.eu

http://pourlasolidarite.eu



